WESTFALIA

Ceska republika

INTERGROVANA POLITIKA SPOLECNOSTI

POLITIKA JAKOSTI ZIVOTNIiHO PROSTREDI A BEZPECNOSTI PRACE

Vykonné vedeni firmy Westfalia Metal s.r.o. vyhlaSuje a zavadi do praxe Integrovanou politiku spole¢nosti, ktera
vyjadiuje zaméfeni firmy na kvalitu vyrobki, environmentalni politiku a bezpe€nost prace zaméstnancti.
Integrovana politika spolecnosti klade dliraz pfedevsim na tyto oblasti:
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Zakaznik

Vedeni i pracovnici firmy si jsou védomi, ze prosperita firmy zavisi na kvalité vyrobktu a poskytovanych sluzeb.
Proto jako vyrobci pruznych kovovych hadic a vyroba kovovych vyliski pro

- automobilovy pramysl

- spotiebni primysl

- vzduchotechniku

- aostatni konecné uzivatele

chceme byt spolehlivym a flexibilnim partnerem nasich zdkaznikd, plnit jejich pozadavky a ocekavani tak, aby byli
vzdy spokojenymi zakazniky.

Organizace

- realizace jednotlivych procesi a jednoznacnost informacnich tokd je zaruCena piesnym vymezenim
organizacnich vazeb

- odpovédnost za jakost své prace, vykonné i fidici, nese kazdy pracovnik v rozsahu, kterym se podili na celkové
¢innosti nutné pro realizaci obchodnich ptipadti v pozadované jakosti a nutné pro ¢innost firmy jako celku

- kazda c¢innost, kterda ma vliv na jakost vyrobki a sluzeb a spokojenost zakaznikid je stanovena zavaznymi
pisemnymi postupy, které zabezpecuji dosazeni pozadované jakosti v ramci systému jakosti

- v celém systému managementu jakosti je uplatiiovan procesni piistup

- plni pravni a jiné pozadavky

- organizace ma zavedené postupy pro EMS a urceny a pravidelné pfezkoumavany environmentalni cile a cilové
hodnoty.

Spolupracovnici

- spolupracovniky povazujeme za zakladni zdroj spéchu firmy

- jejich schopnosti rozvijime trvalym vzdélavanim

- jsou si védomi své odpovédnosti za provedeni spravnych Cinnosti v pozadované jakosti a ¢ase napoprvé bez
chyb a tim pfispivaji ke snizovani zbyteénych nakladt a plnéni stanovenych termint

- dbame na jejich bezpeCnost a hygienu prace vybavenim pracovist bezpe¢nostnimi prvky, zajistovanim
ochrannych pomucek a pracovniho oblec¢eni

- jsou vedeni k dodrzovani predpisi EMS a v ramci EMS pravidelné $koleni

Vyrobek

- je zhmotnénim naseho spole¢ného usili o spokojenost zakaznika

- jeneustale zlepSovan, aby odpovidal ménicim se pozadavktim zakazniki

- je vyrabén modernimi vyrobnimi procesy umoznujicimi zvySovani produktivity a hospodarnosti a minimalizaci
vyskytu vad — filosofie nulové chyby.

Infrastruktura

- vytvafime pracovni mista v regionu

- naSe péCe o zivotni prostiedi uvnitt i vné firmy je soucasti firemni kultury

- spolupracujeme s nasimi subdodavateli, abychom zajistili kvalitni vstupy pro své vyrobky

- zavazali jsme se dodrzovat piislusné pozadavky pravnich ptedpist a jiné zavazné pozadavky, které se vztahuji
k environmentalnim aspektiim spolec¢nosti

- pokracujeme v neustalém zlepSovani vztahu spolecnosti k ochrané Zivotniho prostfedi a v prevenci znecisténi

Nasi filosofii v oblasti jakosti je neustdlé zlepSovani vSech procesti spolecnosti, proto vedeni ocekava od svych
spolupracovnikll vysokou a trvalou aktivitu. Soucasn¢ se vedeni spolecnosti zavazuje k naplnéni jednotlivych bodu
Integrované politiky poskytnutim dostate¢nych zdroju.
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